佛坪县2023年财政决算补充说明

佛坪县2023年转移支付执行情况说明
1、一般公共预算转移支付执行情况说明
2023年，省市下达我县转移支付资金132096万元，其中返还性收入438万元，一般性转移支付116313万元，专项转移支付15345万元。一般性转移支付中：均衡性转移支付收入33001万元，县级基本财力保障机制奖补资金收入6,361万元，结算补助收入4,123万元，资源枯竭型城市转移支付补助收入137万元，重点生态功能区转移支付收入7559万元，固定数额补助收入4,373万元，革命老区转移支付收入896万元，巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付收入6,230万元，公共安全共同财政事权转移支付收入1,242万元，教育共同财政事权转移支付收入2,198万元，文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入933万元，社会保障和就业共同财政事权转移支付收入 3,724万元，医疗卫生共同财政事权转移支付收入1,102万元，节能环保共同财政事权转移支付收入195万元，农林水共同财政事权转移支付收入23,464万元，交通运输共同财政事权转移支付收入20,240万元，住房保障共同财政事权转移支付收入13万元，灾害防治及应急管理共同财政事权转移支付收入 259万元，增值税留抵退税转移支付收入196万元，其他退税减税降费转移支付收入 67万元。
县财政坚持财力向基层倾斜，进一步加大对镇级的转移支付力度，下达镇级转移支付资金19068万元，较上年12419万元增加6649万元，其中：一般性转移支付6967万元，专项转移支付12101万元。
2、政府性基金转移支付执行情况说明
2023年上级下达我县政府性基金专项转移支付877万元，主要用于大中型水库移民后期扶持支出及彩票公益金安排的支出。当年无对下转移支付。
3、国有资本经营预算转移支付执行情况说明
2023年上级下达我县国有资本经营预算转移支付3万元，主要用于其他国有资本经营预算支出，无对下转移支付。


佛坪县2023年举借债务情况说明
2023年初，我县政府债务余额42272万元（其中：一般债务24872万元，专项债务17400万元）。经市人大常委会批准，市政府核定下达我县2023年地方政府债务限额53200万元（其中一般债务限额32900万元，专项债务限额20300万元）。2023年市财政下达我县新增一般债券6000万元，再融资一般债券1616万元，专项债券2000万元；本年归还到期一般债券2154万元，债务付息支出1442万元（其中：一般债券付息814万元，专项债券付息628万元）。2023年底我县政府债务余额49734万元（其中：一般债务余额30334万元，专项债务余额19400万元），一般债务和专项债务均未突破市政府下达的控制限额。

佛坪县2023年度一般公共预算“三公经费”情况说明

县本级2023年度行政事业单位公共预算财政拨款安排的“三公经费”支出191万元，较2022年减少5万元，下降2.6%，下降的主要原因是严格执行中央八项规定及公务用车改革，加强公务用车日常管理，严控出国出境费用支出，“三公经费”支出保持了只减不增。
1. 因公出国（境）费用0万元，较上年减少0万元， 主要是上年和本年未发生因公出国（境）费用。
2.公务用车购置及运行维护费支出123万元，其中公务用车运行维护费123万元，较2022年减少5万元，下降3.9%，下降的主要原因是： 严格执行中央八项规定及公务用车改革，加强公务用车日常管理，严控相关支出。
3.公务接待费68万元，与上年持平。主要原因是：进一步贯彻落实党政机关厉行节约有关要求，严格执行中央八项规定，加强公务接待经费管理，严控公务接待人次，确保公务接待费只减不增。




2023年度预算绩效工作开展情况说明


2023年，我县预算绩效管理工作在省市财政部门指导下，全面贯彻落实推进预算绩效管理的部署和深化预算管理改革、全面实行预算绩效管理的要求，将绩效理念和方法融入预算编制、执行、监督全过程，着力构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用、绩效缺失有问责”的全方位全过程全覆盖绩效管理体系。现将具体情况报告如下：
一、预算绩效管理
（一）绩效制度建设。全面实施预算绩效管理以来，我县紧紧围绕“花钱必问效，无效必问责”的绩效管理原则，印发了《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（佛发〔2019〕20号），对构建全方位预算绩效管理格局、建立全过程预算绩效管理链条、完善全覆盖预算绩效管理体系进行了安排。制定了《县级部门预算绩效目标管理暂行办法》《县级预算绩效运行监控管理暂行办法》《县级部门整体支出绩效评价暂行办法》《佛坪县县级财政支出绩效评价结果应用暂行办法》《佛坪县财政专项扶贫资金绩效运行监控管理办法（试行）》《佛坪县财政专项扶贫资金绩效评价结果运用管理办法（试行）》《委托第三方机构参与预算绩效管理工作暂行办法》等系列管理办法，建立了较为完整的绩效管理制度体系。
在预算绩效标准体系建设方面，2019年以来，建立了涉及会议培训、新闻宣传、大型活动、设备购置、基建工程、监督检查等领域的绩效指标体系。2023年按照《汉中市财政局关于建设分行业分领域绩效指标体系的通知》（汉财办绩〔2023〕12号）要求，围绕城市管理、商务、司法、宣传、党校五个方面，通过行业部门具体负责，归口股室指导，第三方协助的方式，结合我县实际制定了《分行业分领域绩效指标体系》，并按时上报。市财政局《分行业分领域绩效指标体系》印发后，我们及时进行了转发，要求各部门单位强化指标体系建设成果应用，并结合实际不断扩充和完善。
（二）事前绩效评估。一是建立事前绩效评估制度。在项目申报阶段，发文明确项目申报流程、主体职责、内容方法、评估程序等，规范事前绩效评估管理。二是开展事前绩效评估。在单位申报、财政归口业务股室审核的基础上，提交局务会研究讨论，从必要性、投入经济性、绩效合理性、实施可行性、筹资合规性等方面进行客观公正的评估。三是强化结果运用。2023年部门申请上报专项经费3818.845万元，根据事前评估结果，结合财力情况，优先保障重点项目，并对低效无效项目资金进行压减，实际批复下达部门专项经费1375.16万元。四是聚焦重点民生项目、债券项目开展事前绩效评估。委托第三方对2023年佛坪县长角坝镇农旅融合示范园建设项目进行了事前绩效评估，对佛坪县体育馆改造提升项目开展了事前绩效评估，下达了事前绩效评估结果反馈意见书。
（三）绩效目标管理。一是加强预算编制绩效管理。预算编制工作方案中明确要求把绩效目标作为预算资金安排的前置条件，强化项目绩效目标管理，对单位申报预算项目进行梳理、加强审核、合理保障，对未提供专项资金绩效目标申报表，无具体内容的专项，一律不予安排资金。2023年全县48个部门、7个镇办均编制了整体支出绩效目标，涉及金额28786.97万元。二是项目支出绩效目标全覆盖。截至11月20日，财政云一体化系统中2023年1041个项目均编制了绩效目标，涉及金额69901.48万元，其中：一般公共预算支出项目1009个金额61080.54万元，政府性基金项目32个金额8820.94万元。三是按流程审核绩效目标。年初预算编制时，按照单位申报、归口业务股室审核、绩效管理股终审的流程，对各股室的预算绩效目标进行了全过程审核。四是按规定要求批复绩效目标。年初随部门预算批复单位整体绩效目标和专项业务经费绩效目标。年中追加、调整预算时，随资金文件同步批复绩效目标。
（四）绩效监控管理。预算执行环节，加强预算资金跟踪，按月通报专项资金执行情况，及时掌握财政资金使用情况，跟踪查找薄弱环节，有效提高财政资金管理水平。印发了《佛坪县财政局关于开展2023年度预算执行绩效运行监控工作的通知》，扎实开展2023年度中期绩效运行监控工作，做到了项目支出绩效监控全覆盖，并对运行监控结果进行了通报。聘请第三方机构针对财政涉农整合资金开展了专项绩效运行监控，针对发现的问题要求项目主管部门扎实做好整改工作。对绩效目标偏离度较大的项目，及时纠偏止损，收回或暂停拨付财政资金，并按相关程序调整项目，调减预算。
（五）绩效评价管理。一是稳步开展绩效自评工作。组织全县48个部门对上年度项目支出和部门整体支出开展了绩效自评，由财政局归口业务股室对自评报告进行抽查复核，综合评定格次，进行了通报。针对涉农资金、中央专项彩票公益金支持地方社会公益事业发展资金、保障性安居工程专项资金、革命老区资金管理及项目建设由行业部门开展了绩效自评，并以正式文件报送市财政局相关资金管理处室。二是做深做实重点绩效评价。在部门自评的基础上，经过股室推荐，按照“聚焦重点、突出民生、循环覆盖”的原则精心挑选八个项目支出、两个部门整体支出，涵盖一般公共预算和政府性基金预算，委托第三方机构开展了财政重点绩效评价工作。三是加强绩效评价质量管控。对第三方出具的绩效评价报告，由财政局分管领导、资金管理股室、项目主管部门对重点绩效评价报告进行复核和评审打分，确保评价报告质量。
[bookmark: _GoBack]（六）绩效结果应用。针对发现的问题，要求项目主管部门做好整改工作，对绩效目标偏离度较大的项目，及时纠偏止损，收回或暂停拨付财政资金，并按相关程序调整项目，调减预算。2023年共调减人员经费支出388万元，调整项目资金284.46万元。按照《佛坪县县级财政支出绩效评价结果应用暂行办法》，2023年绩效评价结果将应用于2024年部门预算编制以及专项资金预算安排。为强化部门单位绩效管理意识，将预算绩效管理工作纳入政府考核，并在《中共佛坪县委办公室 佛坪县人民政府办公室关于印发2023年度目标责任考核指标的通知》中予以明确。
二、财政透明度
2023年，县财政局主动公示公开绩效目标和绩效评价结果，提升财政透明度。一是通过政府网站信息公开专栏，随同预决算公开绩效目标和绩效评价结果，不断增强财政支出绩效评价的透明度。全县48个部门整体支出绩效目标和专项业务费绩效目标随同2023年部门预算在政府门户网站进行了公开，部门整体支出绩效评价结果随同2022年部门决算在政府门户网站进行了公开。财政预算绩效管理情况和重点绩效评价报告随同政府决算在政府网站进行了公开。二是将重要预算绩效目标随同预算草案报送人大审阅，财政重点绩效评价报告汇编成册，专门送县人大财经委和县政协经科委参阅。
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